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ПОЛОЖЕНИЕ
о IIредотвращении, выявлении и уреryлированип
конфликта ицтересов в ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ

1.основные понятия.
Конфликт интересов * ситуация', гlри которой у работника при

осуш{ествлении ими профессионаj]ы]ой деятельности возникает личная
заинтересOвtlнность в получении лично либо через представителя
маl'ериальноЙ выгOды иJIи иного преимуlJ{ества, которое выявляет или может
I,IовJ]ия,гь на надJIежаrцее исllолне}{ие ими профессиональных обязаrtностеЙ.

Ilоложешие о конфликте интересов - это внутренний документ
учреждения, уста}]авлива}оrций порядок выявJIения и урегулироваI|ия
ксrнфликтов интересоl], возникаrощих у работников учре}кдения в ходе
выIlоJlнения ими трудовых обязанностей.

2.()бщие положения.
2.1 .[-{астоящее полох(ешис о предоставлении, выявлении и

УРеГУЛИроВании конфликr,а интересов I] ГБУЗ РБ Бураевская I]РБ (fiалее -
[1оложение) разработано в соответствии с положениями Конституции
РоссиЙской Федераrции. Фсдерального закона от 25.12.2008 ЛЬ273-ФЗ (О
п}]отиводействии коррупl{ии)), иных нормативных правоRых актов
рtrссийской Федерации,

2.2. YIастояшlее Положение олредеJIяет общие принциrrы и lrодходы, а
также содер}кит перечни основных мер, которые используются ГБУЗ РБ
БУРаевская ЦРБ для предотвраtцения лотенциального, выявления и

урегулирования возникlttего конф,llикта интересов.
2.3. Настояш_(ее Положение обязателtьно дпя соблюдения всеми

работниками ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ.

3.Основные принцишы управления конфликтом интересов.
В основу работы по управле}Iию конфликтом интересов положены

следу}Orлие принципы:
-обязаlтелыiость раскрытия сведеIIий о реальном Llли потенциальном

копфликте интересов;
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-индивидуальное рассмо,грение и оценка репутационных рисков для
ГБУЗ РБ Бураевская l_[РБ при выявлепии каждого конфликта интересов Ll его

урегулирование;
- конфиденцисtльность прOцесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов организации и работника при

урсгулировании конфликта интересов;
- заulита работника от лреследования в связи с сообщением о

конфrIикте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

урегулирован (прслотврашlен) ГБУЗ РБ Бураевская [_[РБ

4.ОбязаrlIIости работников в свffзи с раскрытием и

уреryл ирова}Iием коrrфл икта интересов.
В связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов

работники обязаны:
- lrри принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

трудовых обязанностей руководствоваться интересами ГБУЗ РБ Бураевская
L|РБ без yLIeTa своих личных интересов, интересов своих родственпиков и

лрузей;
-избегать (по возмоrкности) ситуаций и обстоятельств, которые могут

привести к конфликту интересов;
- раскрыва,ть возникtлий (реальный) или потенциальный конфликт

иIt"гересOв;
- содсйствовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. ПрелотI}раще}rие конфликта интересов.
5.1. В целях предотвращения возникновения конфликта интересов

р.iсflределение должностных обязанностей межлу работниками учре}Itдения,
осуildествляется таким образом, чтобы исклюtlить условия возникновения

фак,горов, обуславливаюtцих возникI]овение конфликта интересов.
5.2. В целях предOтвращения возникновения конфликта интересов

работники ГБУЗ РБ Бураевская I_{РБ обязаны:
*соблюдать требования законодательства РФ, нормативных правовых

актоR органов испоJIнительной власти РФ, учредительных и локсLпьных актов
ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ,

- четко ислолнять свои должностные обязанности;
- соблюда],ь нормы деловой и профессион€urьной этики;
*обеспе.tить сохранность служебной тайный, а также персональных

ланных.
5.З Указанный перечень мер не является исчерпывающим. В каждой

коFIкретной ситуации могут быть применены и иные меры, направленные на
rr редуп реждение возн и кнове t{ и я кон фликта и нтересов.

б.Основные типы конфликта интересов.



В деятельllости ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ потенциально возможно
во:}никновение следуюшlих основных тилов конфликта интересов:

-конфликт интересов ме)l(лу работниками;
- коrrфликт интересов ме}кду руководством и работниками;
*ксlнфликт интересов мен{ду работниками и пациентами и их

закон}t ы ми лредставителями ;

-конфликт интересов между работниками и сторонними
организаt{иями.

7. Выявлешие конфликта иrrтересов.
].1. Выявление конфликта интересов, осуlцествляется всеми

работниками ГБУЗ РБ Бураевская IJРБ в ходе своей текуrчей деятельности.
7.2. В целях выявлеIlия конфликта интересов учреждение обеспечивает

учет всей входяrдей корреспонденции.
[3 случае если во входяtцей корреспонденции содержится информация

о наJIичии конфликта интересов, то такая корреспондеýция доводится до
сведения :

-главного врача;
-заместителя гJIав}Iого врача по медицинской части;
-руководителя подразделения, в котором работает сотрудник, в

отноiлении которого лолучена негативная информачия.
7.З.R случае выявления конфликта интересов в ходе проверок

информаIция доводится до сведения главного врача учре}кдения.

8.Уреryлирование коифликта интересов.
8.1. Главный врач ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ, заместитель главного

Rрача по медицинской части и работники учреждения исrrользуют все

доступ}lые, законllые способы урегулирования вOзникIIIего конфликта
интересов, в досудебном порядке с соблюдением законных интересов ГБУЗ
Бураевская L{РБ, его работников, пациентов и их законных представителей.

В.2, Лица, чьи интересы затрагивает или мо}кет затронуть конфликт
ин,гересов не могут участвовать в его урегулировании.

8.3, В случае получения информации о наличии конфликта интересов

руководитель подразделегIия обязан удостоRериться в наличии конфликта
интересов, выяснить причины и урегулировать конфликт интересов.

В.4. В случае возможности урегулирования конфликтов интересов на
ypoвIie подразделе}lия, руководитель подразделения обязагr информировать
главного врача им заN{еститеJIя главного врача по медицинской части о

конфликте интересов, причи}{ах его возникновения, мерах, которые были
rrредприIIяты.

В,5.В сJlучае получе}{ия информации о напичии конфликта интересов
главный врач обязан удостовериться в наличии конфликта интересов и

назLrачить JIицо (грулrrу лиr1), ответственное за выяснение причин И

урегулирования конфликта интересов.
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8.6. Лицо (группа лиц) ответственное за выяснение причин и

урегулирование конфликта интересов подготавливает предлох(ения по его

урсгулированию.
Rозможные спOсобы урегулирования конфликтов интересов:
*ограничение достула работrrика к конкретной информации, которая

может затрагивать личные интересы работника;
-лобровольный отказ работtrика ГБУЗ РБ Буравеская ЦРБ или его

о1,с,гранение (постоянное или временное) от участия в обсуя<дении и

процессе принятия реtлений по вогIросам, которые находятся или могут
trказаться под влиянием конфликта интересов;

-пересмотр и изменение фуrrкционаJIьных обязанностей работника;
-временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречия с фуrrкциончL,Iьными обязанностями;
-перевод работ,ника на должность предусматривающую выполнение

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
-откzlз работitика от своего личного иштереса, порожда}ощего

конфликта с интересами ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ;
-увOльнение работника rrо инициативе работrlика;
*увольt{сние работника по иниtциативе работодателя за соверuIение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исг]оJ]шение работником по его вине возложе}Iных на него трудовых
обязанностей.

8,7. В случае невозможности урегулирования возникшего конфликта
иIIтересов в досудебном порядке, стороны конфликта обращаются в суд.

8.8,указанный в настояшем разделе перечень мер не является
исtlерпыва}оп]им. В каждой конкретной ситуации могут быть применены и

и}tые меры, направлеl]ные на урегулирование коrrфликта интересов.

9.ЛиtIао ответствешные за прием сведений о возникшем конф"lrикте
интересов и рассмотрении этих сведений.

Лицом, отвстствеIl}Iым за rrрием сведений о возникшем коrlфлrикте
иlJтересов и рассмотрении этих сведений является заместитель главного
врача по медиLlинскому обслухсива}Iию населения.

1 0.ОтветствеIl п ость за неиспол неЕ ие (иешадлежащее испол пепие)
настоящего Положения.

l0.1.1-лавный врач, его заместитель и его работники всех
подразделений ГБУЗ РБ Бурасвская ЦРБ не зависимо от занимаемой
должности, несут oTBeTcTBetIHocTb, предусмотренную действующим
законсr/lательством Российской Федерации, за соблюдение принципов и

треббований настояIцего ГIолоrксния.
l 0.2.JIица, винов}Iые в наруrrlении требований настояrцего Поло>tсения,

могуl" быть flривлечены к дисliиплинарной, административной, гражданско*
правовой. или уголовной ответственнOсти в порядке и по основаниям,
llрсдусм отрен rI ым и Законодательством Росси й ской Федераuии .
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