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Республики Башкортостан Бураевская центральная районная
больница

общие положения
1. Кодекс этики и служебного поведениJl работников (далее - Кодекс)
ГОСУДаРСТВеНнОГо бюджетного учреждениJI здравоохранениJI Ресггублики
Башкортостан Бураевская центрtlJIьная районная больница (далее 

- 
ГБУЗ РБ

БУРаевСкая ЦРБ) разработан в соответствии с шоложениJIми Констиryции
РОССиЙскоЙ Федерации, Федерального закона от 25 декабря 2008 года Ns273-
ФЗ (О противодействии коррупции)), других федеральных
законов, содержаших ограничения, запреты и обязанности для работников ГБУЗ
рБ Бураевская ЦРБ, и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации, а также на
ОбЩеПРиЗнанных нравственных принципах и нормах российского общества и
государства.

2. КОДеКС представляет собой свод общих принципов и основных rrравил
СЛУЖебноГо поведениJI, которь.Iми должны руководствоваться работники.
3" Работник обязан ознакомиться с Кодексом и соблюдать его в процессе своей
трудовой деятельности.

Требования к служебному поведению работника
4. ПРИ осУществлении своей деятельности работники руководствуются
ПРИНЦИПаМи ryманности, законности, демократичности, профессионiUIизма,
СПРаВеДливости, уважения личности каждого человека. Работник обязан:
а) иСпоЛIuIть должностные обязанности добросовестно, на высоком
профессионit!,Iьном уровне ;

б) ИСходить и'з того, что rrризнание, соблюдение и защIrJа прав и свобод человека
И ГРаЖДаНИна определяют смысл и содержание его профессиональной

деятельности;
В) ОСУЩествлять профессионitльtIую деятельность в рамках установленных
законодательством Российской Федерации целей деятельности и фу"*ций'
учреждения;



Г) Не СtlВСГ-JТЬ _]еilствIu{. связанные с в,lIrянIiе\I какI1\-.lI1бо .]I{чных.
I1\I\щестВенны\ il IIHb]\ IlнTepecoB. преrU{тств\к)шIt\ _]обросовестно\1\
Ilспол ненIIю _]о]жностны\ обязанностеr"t :

д) не совершать пост\,пклr. порочаш]ие его честь II JocToIIHcTBo:
е) способствовать межнациона-цьному и Nlеяiконфессионzi--lьно\I\ согJасию:
ж) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести уrцерб его

репутации или деловой репутации учреждения;
з)соблюдать установленные правила публичных выступлений и
предоставления служебной информации,
и)способствовать формированию негативного отношения в учреждении к
дарению подарков работникам в связи с их должностным положением или в
связи с исполнением ими служебных обязанностей'
к) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;
л) соблюдать нормы служебной, профессиона"тьной этики и правила делового
поведения, т.е. не допускать в своей деятельности угроз, оскорбительных
замечаний и реплик, грубости, провоцировать противоправное поведение;
м) внешний вид работников должен способствовать фсlрмированию
уважительного отношениlI, соответствовать обшепринятому деловому стилю.
работник должен иметь опрятный внешний вид. не допускать небрежности, а в
УСТаНОВЛеННыХ СЛУЧаях НОСиТ СПеЦ. ОДеЖД}-.

Основные обязанности и ограничения работItиков
5. Работники обязаны соблюдать Конституцию Российской
Федерации, федеральные конституционные законы и федера,тьные законы,ин
ые нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные
нормативные акты предприятия.
6, РаботникИ не должны заниматься не законной деятельностью и быть
требовательными к себе, соблюдать культуру речи, не допускать исrlользование
грубых и оскорбительных выражений.
]. Работники должны береrкно относиться к материальным ценностям
учреждения, не должен использовать имушество учреждения в собственных
целях.
8. Работник обязан уведомлять представителя работодателя, органы прокуратуры
Российской Федерации или Другие госуларотвенные органы обо
всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонени;I его к
совершенIrю коррупционных правонарушений.
уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка, является должностной
обязанностью работника предприятия.
9, Всем работникам предприятия запрешается:



- реЗГ-lЗL_J-ь','---",,,,:..._._:]:з:.ь све-]енIIя. отнесенные законоJательством
Российскоir Фе:ераL;i;: i: !зе-ен;:Я\I КОНфиJенциtU]ьного характера, или
служебную lrнфорrlаЦIltL.. З TJK,.fie свеJения. ставшие иN{ известными в связи с
исполнением тр} Jовых обязан HocTeI"I :

- использовать в целях. не связанных с IIсполнением трудовых обязанностей,
имущество предприятия, а также передавать его иным лицаN,I.

10. Работник обязан:

-уведомиТь работоДателя о личной заинтересованности при исfIолнении
трудовыХ обязанноСтей, котОрая может пpI.IBecT1.I к конфликту ин.tересов, как
только ему станет об этом известно, и прrrнять _\1еры по предотвращению
конфликта интересов;

11. На работников рас''ространяются за,,реты пол\чать в связи с исполнением
трудовых обязанностей вознагра}кдения от иных юридических лиц, физических
лиц (подарки, денежное вознаграждение,
ссуды, услуги, оплатУ рiввлечеНий, отдьТха И иные вознаграждения),
использовать должностные полномоtIия в интересах политических партий,
других обпдественных объединений, религиозных объединений и иных
организаций:

l2.Работник, наделеЕный организационно-расlrорядительными полномочиями
по отношению к другиМ работникам учреждениrI, должен быть для
них образцом профессионализма, безупречной Реtц/гации, способствовать
формированию в предприятии благоприятного для эффективной работы
мор€lJIьнопсихологического кJIимата.
13.работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями
IIо отношению к другим работникам, обязан:
а) принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники не
доIIуск'L,Iи корруIIционно опасного поведениrI, своим личным поведением
подавать пример честности, беспристрастности;
г)не допуQкать сл)п{аи принуждения работников к участию в
деятельности политических партий, Других общественных объединений и
религиозных объединений.

Ответственцость работниковл"5а нарушения законодательства о противодействии ко.ррупции работники
учреждениЯ несуТ ответственность, установленIryю трудовым,
админисТративныМ, уголовнЫм законоДательствОм РоссийСкой Федерации.


