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КОДЕКС ЭТИКИ И ДЕОНТОЛОГИИ
сотрудников государственного бюджетного учреждения Здравоохранения
РеспублИки Башкортостан Бураевская ценТральная раЙонная больница

Преrмето\,l особоii забогы l,ocy.,lapcгBtl и обlцсс,гва яI]-lяются обесIIеtlсrIис.
coxpaHeH1.1e жllзни и,iJIороFtья [.pa)+(jlal,I.

По:rноцсltная ()xpalla ,].l()р()l]ья IIаРО;lа [l обссttечегtие услtlвиii.
по,]l]оляt()li{иХ cN,ly jlOcl'tliiHtl cvlllccl,t]()Bill Ь il развиI]а Iься. яв,]як)тся Kp[.1.1ерIJя\{I1
riравстt]СtlгtоЙ Il(),,]tt,г[]ки I,trcYlapcI.Bl1. В tlcytttecIt]_.IcHl,ttt эгtlit c0Ilиil,,lbHoii зада.lll
бо,,lьlltая pOrlb Ill]l'Ila,1_1e*\t]] t]patI\. cI,() гlpot}l,-.cclrt)IiitJ},tttlii .,tсяt.гс,rьнос1.I.] и
}]равс I,BctlHtэii I Io,][l ll1.1 Il.

Ko-leKc ,)г[lliи и леонт,о.,I()l i,lll \{e.lrit{ilHcKtlttl рабt)l,}lllка I,Б\,З РБ Бураеt]скi,Iя
ilРБ (да"'rес УLIрс)ф..lеНие Зjlраt]()()храttения ) яв.iяс,l,ся i{OKy\lcH,I()\,1л ()IIpc,{c"I]rIюtllt.l\{
совокупII()сть ,)l,иLlескl,iх Hop]\{ I,1 гIрllнt{lJII()в I]()l]сдеIJIJя ]\,{e.lI.{llиHcKoI,o paax)Tt]tlKit
Ilри осушlссl,влениrl lrpocPccсLtOI]lt'-lbFloй MeltlttitHcKclй ДеЯl-сJlЬносltl.

Нас'гояший КоДекс оrrредеЛяет отноlllения N,{eжjly медиtIинскtI]\1}l
работникапtlt. обtt{ес,гвоI,чl Ll Ilal{}lcI{,I,o]\'l }t направ-]]ен на обесtlе.tение IIl)aB,
,цос,гоинства. здоровья ,lиtlIIос,ги 1,1 обttlест,ва в ilcj]O]\I. д также опреде.lяет
высOкую ]\{оральную OTt]eTc],I]cHtl()cTb \{е.lLI1_1IItlск()г() рабоrнtlка гIере.|I обш{сствсlпt,jit Ct]OK) .,lеяl сл bIlOc I ь.

I laC t'tlЯtttlrii K1.1CKc ')l ilKtl l.i .,tcOll I().,t()I l1lI \lc.lllltlIIlcK()I,() 1lабtl ttlttKl (.la_,tec
Ko:let<c) rIре-lСI,дI]jlяt,l сtlбоii ()cli()t]1,1 II()вс:lсltllЯ 1rirбol.}l}lK()ll У,lрс;к,{сttllя']-1равоOхранения. KOlopbI]\l l]\1 lla.'{-'IC/KIJ.I. pYKOIj().lc l.B()l]il lLся lIptI LlclI0.,Itlc}lll1.1
_t().I/hII()c I IILl\ ()бя tilIttttlc t cii.

IIc1,1tl;te tlttя KoleKcit Ili.tIIpilB,,Ie}ibI IIа ,]аLцtl гV IlpaB 1,1 закоIJliых I]ri,I-cpccOB
llitI{иеtl,]()ts. обра,t,ивttIихсЯ ,}ll rlсjiиttилlскilii гtо\.1оltlьI() t] Уч[-lеiкдсгtие
jДРаВОOхраllс[l1.1я и рабо r,IJtlKOB Учрс;к;lсttltя J.,lр.tвOOхранеIlия. Ilод.l197цз,
IlсполFtс}]ик) t]Cc\lIl jlо.lжносlньIми jIиt{li\,Itl и сtlI.р},;lниками Учрсж_lенtlя,

L оБчtиЕ IIо,тUкЕнlIя

l . l . ОснсlвIlыс II()t{я.г1.Iя }l rep\lI,Ilj()jlOI.1,1я:
]\{e.,l[lllLIHcKtle рабtll llllKlI cIIcliIlll-tl{c.I.bl. t]]\{eюtlltIc t}ысtllсс tl (rrлrl)

CpcjlIlce cllcl{IJll"]ll,HOe \Ic.,1иllllIlcKoc tlбра зtlвltнttе. рабсlr акltttие в меjIиtll]ttской
орI,аliIlзаt{tJиlt в гр\/-Jоt-}ыс (.{t1.1rKгttlc,t llыс) tlбя.lаtlносr и к() горьIх входит
()CVlIleC It]-iICIIIlC \lC.lИtlИtlCKtlii .'lCЯ'IeJtl,tltlc,t lt (rr. lJ с,г. 2 cDc.tcpa_,lt)H11I,11 законrr Jrfuj23-СDЗ <<()б octIt)Bax ()xl)aIl bI ]. top()t-lLrl l.paж;tarr Pcill>);
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сотр_\,,1нltки Jtlцa, состоящие с Учреж-]с,ние.\t Здравоохранения втрудовых отношениях на основании трудового договора:должностные Лица лица, занимающие должности в алпаратеуправления Учреждения, а также руководители структурных ПодразделенийУчреждения

- личная
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fiffilТt'i В ПОЛУЧеНИИ НеМатериальных благ и ""i,* нематериальных

материальная выгода материальные Ср€дства, получаемыедолжностным лицом или сотрудником Учреждения, его близкимиродственниками' супругом, супругой' усыновителями, усыновленными врезультате использования ими находяlцейся в распоряжении Учрежденияинформаuии;

- конфликт и}iтересов - противоречие между интересами Учреждения и(или) ее со'рудникоВ и грах{даН или юридических JlиI{, взаимодействукltl{ихс Учреждением' в результате которого действия (бездействие) Учреждения и(или) ее сотрудников причиняют убilтки, нарушают права и законные интересыграждан или юридических лиц;
служебная информаuия любая не явJlяющаяся общедоступнойи не подлежащая разглашIению ltнформацtrя, находяu{аяся в распоряжениидолжностных

о бяз а н н о.,. и, Liuxx о ":* ;:::#" Hi:o 
"I 

"iжт ной 
"lI"I о,х] i"*j li;:i:интересы граждан;

конфиденциальная информаuия документированная информаuия.доступ к котсlрсlй ограничивается в соответствии с законодательством РФ;близкие родс'венt{tlкll - 
'oJcl 

BL.HH}{Kt.l lIo ttрямой восхсr;lяlt{ейИ нисходя.цеЙ линиИ (ро.tители LI -lL-т}{. дедуtiJкtl, бабушки и внуки),поJlнородные и неполнороJные (имекlшlлtе обшrих отца или мать) братья исестры;

- медицинская этика - учение о морали, нормах нравственного поведенияи общественном долге медицинского работника:
- медицинская деонтология - учение о юридических, профессиональныхи мораJIьных аспектах, обязанностях и правилах поведения медицинскогоработника по отношению к больному. !еонто'огия является частьюмедицинской этики и Представляет собой aouonyrrnoaro историческисложившихся ном, совремеtlных правовых ак'ов L' реI.ламентированныхтребоваН и й, прелУсмотрен ti ых практи.t ескtlй лея1ел ьностью работн и ка.|,2, I_{ель профессионtutьноii деятельности, Щель профессиональнойлеятеJ]ьНостИ медиl{инскоI.О рабоr,ниКа - сохранение жизни человека,провеление мероприя,rиil п,, oxpaнu' СIо ,Jдоровья, качсственFlое оказание всехвидов диагностической, профи;lакт-ической, реаблtлитационно й и паллиативноймедицинской помощи.

. 1.3. Приншипы деятельности.
1,3, l, В своей деятельности медицинский работник руководствуетсязаконодательством Российской Федерации в части прав граждан на охрану']доровьЯ и медицинскуЮ помощь' принципами гумаНизма и миJIосеРДия.|,з,2' ВраЧ несеТ всЮ полноту ответственности за свои решения идействия, Для этого он обязан систематически профессионально
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СОВеРШеНСТВОВаТЬСЯ. Па\tЯГч"я о том, ЧТо качество оказываемоЙ больным помоши
никогда не может быть выше его знаний и умений.

1,3.3. I\4едицинскиГt работник обязан олинаково уважительно оказывать
МеДИцИнскую помощь любому человеку - вне зависимости от пола, возраста.
расовой и национа-rьной I]ринадJtежности, места проживания, его социального
СТаТуса, религиозных и политическLlх убежлеrrий, а также иных немедицинских
факторов.

l ,3.4. I\4едицинский работник несет ответственность, в том числе
И МОР€L'IЬнуЮ, за обеспечение качественноЙ и безопасноЙ медицинскоЙ помощи в
соответствии со своей квалификацией, доJIжностными инструкциями
и служебными обязанностями в пределах имеющихся ресурсов.

l.з.5. Мlедицинский работник должен добросовестно выполнять взятые
на себя обязательства по отношению к Учреждению, в котором он работает.

l.З.6. Моральная обязанность медицинского работника соблюдать
чистоту Рядов Медицинского сообщества, беспристрастно анализировать ошибки
как своих коллег, так и свои собственные. Препятствовать практике бесчестных
и некомпетентных коллег, а также различного рода непрофессионалов,
наносящих ущерб здоровью паt{иентов.

1.4. Недопустимые действия медиIlинского работника, Злоупотребление
знаниями и tlоложением медицинскоI,о рабоr.ника Несовместимо с его
професс иональной деятельностью.

IVIедицинский работник не вправе:

- использовать свои знания и возможности в негуманных целях;
без достаточных оснований применять медицинские меры или

отказывать в них;

- использовать методы медицинского воздействия На Пациента с Целью его
наказания, а также в интересах третьих лиц;

- НаВяЗывать пациенту свои философские, религиозные и политические
взгляды;

- НаНосить паIlиенту физи.lссклtй, нравствснный илl,{ материальный уiшерб
ни намеренно. ни Ilo небрсжносl,t{ и бс,зу.lзglпо о,гносt],гься к ,ilеiiс.гвиям третьих
лиц. причиняющих такой ушерб;

ЛИ'lНЫе Ilре;lубеждения мелиIlинскtlг,о работника и иные
НСПРОфеССИонtt-qьные i\{о,гивы tie jlоjlжны оказывать воздсйствие на лиагностику
И ЛеЧеНИе. Отказ пациента от предлагаемых платных услуг не может быть
ПРИЧИНОЙ УХУДшения качества и доступности, уменьшения видов и объемов
медицинской Помощи, предоставляемых ему бесплатно в рамках
государственных гарантий, установленных законодательством РФ.

МеДИЦинский работник не имеет права, пользуясь своим положением,
эмоциональным состоянием пациента, заключа,гь с ним имуш{ественные слелки,
использовать В личных целях его труд, а также заниматься вымогательством
и взяточничеством

МеДицинский работник не вправе предоg,tавлять при назначении курса
JIечения lIациенту нелостовернук) информацик), непоJIную или искаженнуЮ
ИНфОРМаrtию сtб использусмых ,текарственных IIрепаратах, медицинских
ИЗДеЛИЯХ. В том LlисJlе cKpbiBaTb от паllиента информаuию о наJIичии
лекарственных препаратов. медиl{инских изделий, имеюtllих более низкую цену.

N4еДицинский работник нс должен принимать поош{рений от фирr-
И]ГОl'ОВИ'ГелеЙ l1 распространит,е,гtеЙ лекарствснных препаратов,за назначение



предлаI-аемы\ }t\tll -lекарстВ. ttспоЛьзоватЬ на территории медицинской
организации пре-]\tеты. Il}tеющие логотип компании или торговое наименование
лекарственного препарата, медицинского изделия.

медицинский работник не должен принимать подарки tlт пациентов, так
как это может создать впечатление у граждан, не дарящих подарков, что им
оказывают меньшую заботу.

МIедицинский работник не вправе скрывать от пациента информацию
о состоянии его здоровья. В случае неблаГоприятного прогноза для жизни
пациента медицинский работник должен предельно деликатно и осторожно
проинформироваТь об этом пациента I]ри условии. llTo пациент изъявиJ"| желание
получить такого рода информацию.

Пр" выполнениИ должностныХ обязанностеЙ медицинский работник
ло.цжен сохранять трезвость и не находиться под воздействием каких-либо
средств, вызывающих стойкое прис.грастие к ним.

1,5. Профессиональная независимость. Право И лолг медицинского
работника хранитЬ своЮ профессиональнук) независимость. оказывая
медицинскую помощь новорожденным и старикам, военнослужаш{им
и гражданским лицам, руководителям высшего ранга и JIицам, содержащимся
под стражей, медицинский работник принимает на себя всю полноту
о,гветсl,венност,И ,за профессиональное решение. а потому обязан отклонить
любые попытки давления со стороны администрации, пациенто в или иных лиц.

медиttинский работник должен отказаться от сотрулничества с любым
физическим или юридическим лицом, если оно требует от него действий,
противорсчащих законодательству рФ, этическим Itринципам,
профессиональноМУ долгу, Участвуя в )кспер,I,изах, консилиумах, комиссиях,
консультациях и т. п.. мслtJt{llнский рабоtн1.1к сlбязалt ясно tI открыто заявлять о
своей IIо,]иtlии, о,гсl,аиваlь свою,гоttку ]рения. а в сjlучаЯХ;-lОВЛсния на него -прибегать ц к)ридической
и общественной защите.

2. ВЗДИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКОГО РДБОТНИКД
И ПДЦИЕНТД

2. l. N4едицинский работник должен уважать LlecTb и дOстоинство пациента,
проявлять внимательное и терпеливое отноtI.Iенис к нему и e[-o близким. Грубос
и негуманное отношенИе к паItиенTу, униЖеr]ие et-o Liе.гlоВеческого достоинства.
а также -ltкlбые проявления IIревосхоi{с.гва или выражение кому-либо из
пациент,ов предIIоL{тсtiиЯ или неприязни со стороны медицинского работника
Hc.,tt)IIyc гимь|.

врач не должен подвергать паtiиента неоправданному риску, а тем более
исIlользовать свои знания в негуманных .tlелях. Пр" выборе любого метода
лечениЯ врач, прежде всего, должеН руководствоваться заповедью <Nоппосеге!>.
Если пациенТ не способен осOзнанно выразитЬ свое согласие, его должен
выразить законный Представитель или лицо, постоянно опекающее пациента,

2.2. ПрИ возникнОвении конфликта интсресов ((пациент общество>>,
(пациент - семья)) и т. п. мелицинский работник должен отдаlь г]редпочтение
интересам пациеНта, еслИ толькО их реалИзациЯ не причИняет прямого уrлербасамому пациенту или окружаюшим.



2.з, Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работниксохранит в тайне всю медицинскую и доверенную ему личную информацию.
N4еДИЦИНСКИй РабОТНИК Не вправе разI,лаlrrать беi рu3р.L."ия пациента или его
законного представ[,Iтеj]я сведения, полученные в XO;f€ обследсlв ания и леLIения-
включая
и сам факт обращени я ,]а медицинской помоttlьк). Мlедицинский работникдоJlжен принять меры, препятс,гвуюlI{ие разглашению врачебной тайны.

Смерть пациента не освобождает от обязанности хранить врачебнуютайну. Разглашение врачебной тайны допускается в случаях, Предусмотренных
законодательством РФ.

2,4, М[едициНский работниК не вправе препятствовать пациенту,
решившему доверить свое дальнейшее лечение другому специалисту. Пожеланию пациента врач не должен препятствовать реализации его права наконсультацию с другим врачом.

медицинский работник может отказаться от работы с пациентом, направив
его к другомУ специалИсту, В случаях, ПРеДусмотренныХ законодаl.ельством РФ.

3. ВЗДИМООТНОШЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ РДБОТНИКОВ

3,L I] теченИе всей жизнИ врач обязан сохрilня'ь уважение и чувство
благодарности к тому, кто научил его искусству врачевания.

З.2, Врач обязан охранять честь и благородные традиции медицинского
сообщества.

3,3, Взаимоотношения с медицинскими работниками должны строиться
на взаимном уважении, доверии и отличаться соблюдением интересов пациента.3,4. Во взаимоотношениях с коллегами медицинский работник долженбыть честен, справедлив, доброжелателен. порядочен, должен с уважениемотноситься
к их знаниям и опы,гу. а также бьlть Iol.()Bbl]\{ бсскорысl.}iо перс.дать и]\,t свой опыти знания.

3,5, Mopa-T bHoe право руководства другими мелиIlинскими работниками,гребует высокоl,о уровня rrрофсссиопrruпоri комllе,гL-н,гнOс-гtt L1 высокойнравственности.
3,6, Критика в адрес коллеги должна быть аргументированнойи не оскорбительной. Критике подлежат профессиопuп""о,a действия,но не личность коллег. Недопустимы попытки укрепить собственный авторитетпутем дискредитации коллег. Мlедицинский работник не имеет llpaBa допускатьнегативные высказывания о своих коллегах и их работе в присутствии пациентов
1-J./

должны
кOрректн
поJIноl,у
который
pyKoBoi]c

, В ]-рудныХ клиническиХ случаяХ опытные мсдиL{инские работникl.tдаватЬ советы И оказыва"Гь tlомOtць менес опыl,ным колjlеI,ам вой форме. в соOтвстствIlи с действУЮщим ,iаконодаl.ельством всю
отвстственнос'и за процесс JIечения несст 1.0jIb*o лечащий врач,
вправе принять рекомегlдации коллег или от них отказаться,

1,вуясь Ilри этом искJiючитеJIьно ин,гересами больного.



J. 0БЩlI I: ТРЕБOВАНI IЯ К РАБоТНII K,4-|I

4.1. !еятельность учреждения, а также ее должностных лиц и сотрудников
основывается на следующих принципах профессиона,тьной этики и деонтологии:

- законность;
* профессионализм;

- лобросовестность;
* конфиденциальность;
* информационная открытость;
- эффективный внутренний контроль;

справедливое отношен ие.
4,2. Сотрулники учреждения, осознавая ответственность перед

государством, обществом и гражданами, призваны:
4.2.1, Исполнять доJIжностные обязанности лобросовестно и на высоком

профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы
Учреждения здравоохранения.

4.2.2. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий
Учреlкдения здравоохранен ия.

4.2.з. Не оказываТь предпочтениЯ каким-либо профессиончLпьным или
социальным Iруппам и организациям, быть независимьiми от вJIияния отдельных
граждан, профессиональных или социальных групп и организаций.

4.2.4. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностей.

4.2,5. Уведом.ltять I|релстаВите.ltей нанима,геJlя (рабоr,олаr,еля), органы
прокураТуры илИ другие государственные орr,аны обо вссх случаях обрашения
к соl,руднику Учрежления зllравоохранения каких-либо -цL{ц в цеJlях склонения
к совершению коррупционных правонарушений.

4.2,6, Соблюдать установJlенные фелеральными законами ограничения
и запреты, связанные с работой в Учреждении здравоохранения.

4.2,7. Соблюдать нейтральность, исключаюшую возможность влияния
на служебнуro деятельность решений политических партий, иных общественных
объединений.

4.2.8, С]облюдать нормы служебной, профессиональной этики и правиJIа
делового поведения,

4.2.9. ПроявлятЬ корректность и вниматеjIьi{ос,tь в обраrцении с
гражданами и должностными лLlt{амl{.

4.2.10, Прояв"ltять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
Россиtt, учитываТь кулы,урные и иные сlсобенности различных этнических,
соц}ltUIьньiх I,руIIп и конфессий. сttособствовать меlr(национальному
и межконфессиональLlому соt.jlаси ю.

4,2,1l. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение
в объективном исполнении сотрулниками Учреждения злравоохранения
должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаL{ий, способных
нанести ущерб репутации или авторитету Учреждения Здравоохранения.

4.2.12, Принимат,ь предусмотренные законодаl,ельством Российской
Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов
и урегулированию возникtuего конфликта интересов.



4,2.1з. Воз:ер;кI,1ватьсЯ от публичных высказыв аний, сУЖДениЙ и оценокв отношении ,]еяте_lьности государственных органов, их руководителей, если этоне вхолит в Jолжностные обязанности сотрулника Учреждения:Jдравоохраненllя.
4.2.14. Осl urествлятЬ свок) профсссиона]ьнуЮ дея.гельностЬ всоответствиrl с фе,rеральными законамLl, иными нормативными правовымиактами Россllйской Фелерации.
4'2'15, Внешний ВиД работника при исполнении им должностныхобязанностей должен способствовать уважению граждан к медицинскомуучреждению, соответствовать общепринятому деловому стилю, которыйотj]ичают официальность, сдержанность, Традиционность, аккуратность.
4'З ' СотрУдники У"реждения здравоохранения, наделенныеорганизационно-распорядительными полномочиями по отношению К другимсотрудникам учреждения, также призваны:
- оптимально организовывать рабочий процесс в коллективе и у{итыватьспособности каждого из сотрудников таким образом, чтобы у каждого былавозможность работать на самом высоком уровне и получать уловольствие отсвоей работы;

ПРt{МеРе ;'1еМОНСТРИровать высокиЙ уровень

- своевременно информировать сотрудников о приня1ых в отношении нихрешениях;
ПоддерживатЬ лоброжелательную деловую атмосферу в коллективе,предупреждать возможные конфликты между сотрудниками;
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтовинтересов,

- принимать меры по предупреждению коррупции;.- не допускать случаев принуждения сотрудников учреждения к участиюв деятелЬностИ полит1l ческих гlарт.и й, иных обш{ествен н ых объе;tинени й.

5. OTBI.TCTI] I1I-I НОСTЬ

5.1. t] с"Iуч|tе ttесоб;lкl.,lеIllIя IIpLIB}1_1l lI IIpOI{c.lуp. усгаI]11ts-rIеIIных tlас.1ояlцtj\IKcl.,{cKctlbt. .]о-r]жнос,гные лIlt{а l1 coтpy.lllIJKи liесyг .цl{сt{иIlJинарнук).\,ia,l,cpиajIbIlyt., L1 I]tIую IIpe.{yci\,lo греннук) ,Jаtiон().Iаl е.!ьс.гвом рФо,гвстсl,вен ность.
5.2. Flаст.ояшtиii Кодекс

обя затс-rьttуrо силу Jля
ЗJравоохраненI.1я.

Bc,l,yl]aeT в силч с MO\,1eLlta eI-. ч,ltJср;к;{сIIl{я ti tl\,{ccl
вссх \1с-,lиt{t]нскtIх рабо t HitKtlB }'.II-1е;к,iсtlltя


