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плАн
по противодеЙствию коррупции в ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ

на 2а26 rод

црБ
кдя

ль
п/п

Наименование мероприятия
ответственные

лица
Срок

исполнения
1 2 3 4

Меры шо предупреждению коррупции
1 Создание рабочей группы по

IIротиводействию коррупции в

ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ

Главный врач исполнено

2 Разработка, принятие правовых
актов, регламентирующих
вопросы предупреждеЕия и
противодействия коррупции,
внесение в них изменений.

Главный врач исIIолнено

aJ Размещение на официальном
сайте учреждения rrлана по
противодействию коррулции в
ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ на
2026r.

Программист исполнено

4 Организация и проведение
анализа состояния работы по
организации борьбы с

долх(ностными
корругrционными простуrIками
с определением причин и

условий их лоявления,

указанием мер, сроков и
ответственных за их устранение

Комиссия по
противодействию

коррупции

ЕжеквартaIльно

5 обобщение и анаJ,Iиз заявлений
граждан и организаций на
предмет наличия в них
информации о нарушениях

Комиссия по
противодействию

коррупции

Постоянно



закона со стороны работников
ГБУЗ РБ Бураевск€uI ЦРБ

6 Разработка, введение в действие
и реа-пизация плана
антикоррупционной
деятельности на 2а26-2а27 гг.
Своевременная корректировка и
введение в действие, с учетом
возможных изменений в

:]аконодательстве, l]лана на
2а26-2а27гr, год. Размещение
информации о

антикоррупtlионной
деятельности на официальном
сайте и на информационных
стендах ГБУЗ РБ Бураевская
црБ

Юрисконсульт В течение года

7 Введение антикоррупционных
положений в трудовые
договоры и должностные
обязанности работников

Ведущий
специ€lJIист по

кадрам

в Проведение ан€ulиза совместной
труловой деятельности близких
родственников (за исключением
главного врача) на lrредмет
возникновения личной
заинтересованности гrри и
исIIолнении должностньIх
обязанностей, которая приводит
или может гlривести к
конфликту интересов

заместитель
главного врача IIо

медицинской части,
Ведуiций

сIIециаJIист по
кадрам

1разв
полугодие

9 Организация мероприятий lrо
I]роведению анализа на предмет
аффилированности или н€Lпичия
иных коррупционных
проявлений между
должностными лицами

учреждения и победителями
закупок на поставку товаров,
работ, услуг

заместитель
главного врача IIо

медицинской части,
юрисконсульт

Ежекварт€Lльно

Меры по профилактике коррyrtции
t0 подготовка и внесение в

установленЕом порядке
проектов прик€tзов,
направленных на устранение

заместитель
главного врача по

медицинской части,
ведущий ведущий

Постоянно



коррупциогенных факторов,,
выявленных при мониторинге
правоприменения

специ€lлист отдела
по кадрам,

юрисконсульт
1l Привле.tение к

дисциllлинарной
ответственности медицинских
работников, не
принимаюшlих доJIжI{ых мер
по обеспечению исполнения
антикоррупцио}rного
законодательства

Главный врач По факту
выявления

12 Ех<егодное рассмOтрение
вопросов исполнения
законодательства о борьбе с
коррупчией на совещаниях
при руководителе,
оперативных совещаниях.
Приглашение на совеш{ания

работников
I1равоохранительных органов
и прокуратуры

f'лавный врач,
заместитель

главЕого врача по
медицинской части

В течение года

13 Осуществление комплекса
организационных,

разъяснительных и иных мер
по соблюдению сотрудниками
учреждения ограничений и
запретов (согласно ст. 74 ФЗ
от 21.1 t.201 1 г. М 323-ФЭ (об
основах охраны здоровья
гражданвРФu)ипо
ислолнению обязанностей,

установленньiх в целях
противодействия коррупции, в

том числе ограничений,
касающихся I1олучения
подарков

Главный врач,
заместитель

главного врача [о
медицинской части,

юрисконсульт

Постоянно

14 Проведение мероприятий по

формированию негативного
отIIошения к дарению
(получению) подарков
сотрудниками учреждения в

связи с исполнением ими
трудовых обязанностей

заместитель
главного врача по

медицинской части,
заведующие
отделениями

Постоянно

15 обеспечение
требований

соблюдения
Федерального

Специа-пист по
закуIIкам

Постоянно

l



закона от 5 апреля 2013 г. Ns
44-ФЗ <О контрактной системе
в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения
государственных и

муниципальных ну}кд)) при

размещении заказов на
поставку товаров, выполнение

работ, оказание услуг

Юрисконсульт

16 Недопуulение нецелевого
использования средств ГБУЗ
РБ Бураевская L|РБ

Планово-
экономический

отдел, бухгалтериL

Постоянно

l7 Уведомление работником
Учре>ltдения своего
непосредственного
начаJIьника обо всех слrIаях
обращения к нему каких-либо
лиц в целях склонения его к
совершению корруrIционньlх
нарушений, о возникновении
конфликта интересов или о

возможности его
возникновения

Все работники
Учреждения

Постоянно

Меры по повышению эф IIротиводействия коррупции
18 Осуществление экспертизы

жалоб и обрашений граждан,
rrостуrTающих через системы
обrцего гIользоваЕия
(почтовый, электронньтй
адреса, телефон) на действия
(бездействия) руководителей и
сотрудников ГБУЗ РБ
Бураевская ЦРБ; с точки
зрения наJIичия сведений о

фактах корруrtции и

организации их проверки

Секретарь,
инженер-

программист,
заместитель

главного врача по
медицинской части

При на-пичии

t9 Осуществпение
соблюдением

контроля за
деЙствующего

закоЕодательства в

оказаIlия
дополиительных услуг

части
гIлатных

начальник планово-
экономического

отдела,
Главный бухгалтер

Постоянно

20 Инструктая< врачей

учреждения о порядке выдачи
листков нетрудоспособности и
исключения корругrционных

Заведующий
кабинетом по кэр

Весь период

I



действий (под
сотр1,,лников)

подпись


