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ПОЛОЖЕНИЕ
о профилактике и противодеЙствии коррупции

государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики
БашкортостаII Бураевская центральная райопная больница

(АнтикоррупциоЕшая политика)

l. 0бrцие поJIожения.
1 " 1 . FIастояlцая антикоррупцио}Iная политика является базовым

дOкумеr{том ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ, определяюrцим принципы и
требования, нашравлеI]ные на предотврашlение коррупции и соблюдение
норм применимого антикоррупционного законодательства в ГБУЗ РБ
[iураевская ЦРБ, се руководетвом, адмиIIистратив}Iо-угrравленческим
персо}rалом, работниками и иными JIиLIами, которые могут действовать от
имеFIи или по поручсниrо ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ.

1.2. Антикоррупционная политика ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ
представляет собой комплекс в:}аимосвязаl{иых припципов, проtlедур и

к()нкретных мероприятий, направлеIlных на профилактику и ttресечение
коррупIiионнь]х правонарушtений в деятельности учреждения. Настояш]ая
полит,ика определяет задачи, основные принципы противодействия
корруп tlи и и меры предупреждеrtия корруп]_lионн ых правонарушений.

1,3. Антикоррупционная пOлитика разработана в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, Уголовным кодексом Российской
Федераuии, Фелеральным законом от 25 декабря 200В г. }l9 2]3-ФЗ (О
противодействии коррупции)), Фелеральным законом от 2l ноября 20ll г.

J\ЬЗ23-ФЗ кОб основах охраны :}доровья граждан в Российской Федерации)),
I\4еr,одическими рекомендациями по разработке и принятию
организационных мер по llредуflреждению коррупции, утвержденнсlй
08,l 1 "20|З г. МинистерстI]tlм труда и социа.ltьной защиты Российской
()едерации.
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2. осшовrrые терМи}tы и tlпределения
2.\. Для целей настояttцего докумеI-{та используIотся следующие

()с}iOв1,Iые понятия.
2.1.1. Коррупцuлt * зJIоулотребление служебным полох(е}lием, дача

в:]ят|tи, получение взятки, злоупотреб.llение полномочиями, коммерческий

пOдкуп либо иное незаконшое исполь:3ование физическим лицом своего

дод}киостIJого положелtия воtтреки законным интерссам общества и

государства в целях получения выгоды в виде денеt,, ценностей, иного

имуtrtес,fва или усJIуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третьих JIиt{ J]ибо незаконнс)е предоставление такоЙ выгоды

указ.r}{}tорtу лиllу другими физическими лицами. Коррупцией также является

сOвсрIilеtIие переLtисленных дея}lий от имеt]и или в интересах юридического

лица (rlyHKT 1 статьи 1 Фелерального закона от 25 декабря 200S г. J\9273-ФЗ

кО противодействии коррупции)).
2.1.2. IIроmuвоt)ейсmвuе коррупцuu * деятельность федеральных

органоВ государСтвенноЙ власти, органов государственноЙ власти субъектов

российской Федерашии, оргаI{ов местного самоуправления, институтов

гражданского общества, оргаFIизаций и физических лиц в пределах их

п,rr,,,оrочий (пункт 2 статьи l Федерального закона от 25 декабря 2008 г,

]1а273-ФЗ <О противодействии корруп tlии>>):

а) по предупреждениtо коррупции, в том Llисле flо выявле[tию и

посJ]еду[OпlемУ устранеН ию при t{И н корруПции (прОфилакти Ка корруПuии );

б) по выявлеI]ию, предупре>Itдению, пресечению!, раскрытию и

paccJl сдОвани к) корруп цИон н ых право}I арушен ий (борьба с коррупцией);

в) по минимизаI{ии и (или) ликвидации последствий коррупциоLlных

правонаруr,rrений.
2.1 .З. Взяmка - получение должностным лицом, иностранным

лоJIх(tlостным Jrицом либо доJIжностным лицом публичной мехсдународной

организации J]ично или через посредfiика денег, ценных бумаг, иного

имуtцества либо в виде }IезакоI{ных оказания ему услуг имущественного

характера, лредоставления и}Iых имущественных прав за соверше}Iие

дейс.гвий (бездействие) в поJlьзу взяткодателя или представляемых им лиц,

если такие деЙс1вия (безлействие) входят в слуя(ебные полномочия

должtlостного лица либо если оно в силу должностного положения мо}кет

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за обrцее

покровительст.во или попусl,итеJlьство по службе (часть 1 статьи 290

Уr,оловного Kolleкca Российской Фелерации),
2.|.4. Злоупоmреблеltuе пOлнOмоtlllямat использОвание ли1_1ом,

выIlол}lЯюшиМ управленческие функrrии в коммерческой или ишоЙ

организации, своих полtlомочий вопреки законным интересам этой

оргаЕ]изации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других

лиц либо на}{есе}Iия вреда Другим лицам, если это деяние ловлекло

причине}Iие суIJ]ественного вреда правам и законным интересам граждан или

организаций либо охраняемым зако}]ом интересам обшtества или государства

(час1Ь 
-l 

статьИ 201 УгоЛовriогО кодекса Российской Федерации),



2.1.5. Коммерческuй поdкуп - незаконные гIередача JlицУ,

выполияюrцеN,tУ управленческие функrщи в коммерческой или иной

организации, дlепaa" uanrn"rx бумаг, иного имуlцества, оказание ему услуг

14МУшестВеНноГохарак.rера'ПреДостаВЛеНИеиНыхИМУЩесТВенныХПраВЗа
сOвершение действий (безлействис) в интересах даюшего в связи с

занимасмым этим лицом слуяtебным non"*,n"*пл (часть 1 статьи 204

Уг.оловнсlго кOдекса Российской 4)едераr_ции).

2.1.6. Коrtфlttuкm uпmересOв - поиимается ситуация, при_котороЙ личная

заи}лтеI]есованность (прямая иJlи косвенная) работника ГБУЗ РБ Бураевская

LiрБ I]Jlияет или может повJlиять на надлежашее исполнение им

долх(ностл{ыХ (служебных) обязанностей и при которой возникает или может

ВоЗI{икнУТЬПрOТиВореЧиеМеЖДуличнойЗаИНТересоВаННос'":-ч*::::j::
Уt{реЖllеНИяИПраВаМИИЗакоНныМИИНТересаМИГражДаН'орГаНиЗаL(иИ'
сrбщества иJIи гOсударства, способное привести к 11ричинению вреда правам и

законным интересам граждан, организаций, обшества или государства,

kottt|lttukm urlmepecoB - ситуация, при которой у медицинског() или

фармашевтическOго рuбоru"па лри осуtt\ествлении ими профессиональной

дея.гельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо

ЧереЗПреДсТаВиТеЛякОМПанииМаТериаЛьнойВыГоДыИхИИl:IоГо
ПреиМУtцесТВа'коТороеВJlияеТИЛиМо}кеТПоВЛияТЬнанаДЛе}каЩее
исIIоJII]ение ими проф..."ональных обязанностей вследствие 

''ротиворечия
между личной заинтересованностью медицинского или фармачевтического

работника и иl]тересами паllиента (часть1 статъи 75 Фелерального закона от

21 ноября 2011 г. ]\ь323-Фз (об oc}IoBaX охра}tы здоровья граждан в

Российской ФедерацИИ)),
2.|.7. .[Iurtrtctя зоullmересOвuнносmь рабоmнuка (преdсmсlбumеля

учреuсOеttuя) 
* заин1ересOванность работника (прелставителя учреждения),

связанная с возмо)l(ностью I1олуче}lия работником (представителем

учреждеция) при ис]lолнен[tи им должностных (слух<ебных) обязанностей

дохOдов I] виДе денег, ценностей, иного имущества или услуг

имуtцествен}Iого характера, иных имуш{ествеLtных прав для себя или для

,гре,гьих лиtl. п, 'плпq , _

2.1.8. Маmерuоjllrllая Bbtzoda * экономическая выгода в денея(нои или

натуральной форме, которую можно оценить и определить в качестве дохода

в соответствии с налоговым законодательством Российской Федерации,

2.1.9. Лччrtаlt Bbtzor)a - заинтересоRанность работника (представителя

учреrкдения)ГБУЗРБГББУраевскаяЦРБ,еГоблизкихроДсТВенНикоВ'
сУпрУГа'оУПрУГи'усыЕIоВИТеЛя'УсБIНOВЛеН}лыхВкаЧесТВенеМаТерИаЛЬныХ
благ и иных иематериаJIьных преимуlцеств, не являются личной выгодой

повыtUеLIие по слухсбе и объявле}lис благодарности,

2'l.;l0.Коррупцuоl'tt()епрuвоlluруlаенuеДеяЦие,облаДа*ошее
l'lриЗнакаМикоррУГ|цИи'ЗакоТорыенорМаТиВныМпраВоВыМакТоМ
ПреДУсМоТренаГраЖДанско-ПраВоВаЯ'ДисЦИПЛиНарная'аДМинИсТраТиВНая
или уголов}{ ая oTBeTcTI}eIIHocTb,



2,|.|1. Коррупцuоltлtьlй rРакmор * явление или совокупность явлений,
гlоро}кдающих коррупционные правонарушения или способствующие их

распростраI{ению
2.|.12. ПреDупрелtсt)еttuе коррупцuи * деятельность ГБУЗ РБ Бураевская

I_{I'Б по антикоррупционной политике, наrrравленной на выявление, изучение,
ограничение rlибо устранение явлений, порожда}ощих коррупцио}lные
право}Iарушения или способствуюrrlие их распространению.

3. Щели и задачи антикоррупциоцной политики
З.1. Основными целями антикоррупuионной политики ГБУЗ РБ

Бураевская l_[РБ являются:
- предупреждение коррупции в У.tре>ttдении;
- обеспечение ответствен}tости за корруIIцион}tые правонарушения;
-фсlрмированис антикоррупционного сознания у работников
У.лреясдения;
З .2. Осrrов}lые задаtIи ан"гикоррупционной п олитики Учре>ltдения :

- формирование у коI{трагентов, работников и иных лиц понимания
позиции Учрехtдения в неприятии коррупции в любых формах и

прOявлсниях;
* минимизаr(ия риска вовJIечения Учреrкдения, руководящих работников,

других работников Учре;кдения, независимо от занимаемой должности в

коррупцион ную деятел ьн ос,гь;

- возмеLцение вреда, причиненного коррупционными проявлениями;
- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной

лоJIиl,ики;
- обобщение и разъясне}{ие основttых требований антикоррупционного

законодательства Российской Федерации, которые могут применяться к
Учреrкдениlо и его работI{икам;

* уста}IовJIение обязанности работников Учре>tсдения знать и соблюдать
требования настоящей политики, ocHoBHbIe нормы антикорругlционного
законOда,геJIьства.

4, 0сновные принципы противодействия коррупции
4.1, Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается

на следующих основI]ых принципах:
l ) признание, обеспечение и зашита основных прав и свобод человека и

Iра)(,Jtаllина;
2) законrrость;
3) публиLIность и открытость деятельности государственных оргаI{ов и

органоIз мест1-1ого самоуправления;
4) I]еотвратимость ответственности за совершение коррупционных

право}Iаруrrlеr*ий;
5) комллексное использование политических, организационных,

ип(lормацион}Iо-пропагандистоких, соIIиально-экономических, правовых,
сItе[{иаJ-Iьных и иных мер;

6) приоритетное применсние мер по предупреждению коррупции;



7) сотруitничество государства с институтами гражданского общества,
ме}кдународными орга}rизациями и фи:зическими лицами.

4.2. Антикоррупционная политика Учрелtдения основывается }{а

следуюrцих кл}очевых принципах:
4.2,1 . При нцип соответствия АнтикоррупционноЙ политики Учрехсдения

действующему законодательству и обrшепринятым нормам.
Соответствие реаJIизуемых антикоррупционных мероприятий

Конституции рФ, закл}оче1]]lым рФ ме}I(дународньlм договорам,
законодательству РФ и иным }lормативным правовым актам, применимым к

Учрежде}"IиIо.
4.2.2, Принrlип лиLIнOгсl примера руковолства.
ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры

}{стергlимости к коррупции и в создании внутриорганиЗацИонноЙ сИСТеМЫ

прсдупре}кдения и противодействия коррупr{ии.
4.2.3. Приrrцип вовлеченности рабо,гников.
информированность работников Учреrкдения о положениях

ан],икоррупttиоt{ного законодательства и их активное участие в

форшrироваI]ии и реализации антикоррул ционных стандартов и процедур.
4.2.4. [1ринцип соразмерности антикорруrIционных процедур риску

коррупции.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяюtцих

сt-lизить вероятность вовлеtlе}|ия У,лреждения, ее руководителей и

со,грудников в коррYпционную деятельносl,ь, осущес,I,вляется с учетом
суttlеству}ощих в деятельности Учреждения коррупционных рисков.

4.2,5. Приrrrцип эффективности антикоррупционных гlроцедур.

Применение в Учреждении таких антикоррупциошных мероприятий,

котOрые имеIот низку}о стоимость, обеспечиваIот простоту реаJrизации и

шриносят значимый результат.
4.2.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

I-Iеотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости

от занимаемой дол)t{l{ости, стажа работы И иных условий в случае

совсршения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением

трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства
Учре>l<дениЯ за реализаLlиЮ внутриуLtрежденЧескоЙ антикоррупuионпой
гlолитики.

4.2.7 . Принцип открытости деятельности Учрехсдения.
Информирование контрагентоI], [артнеров и обшественности о

IIринятых В У.tреждении аLlтикоррупционнь]х стандартах ведения

дея,гельности.
4.2.в. Принrдип постояI{ного контроля и регулярпого мониторинга.
регулярное осуществлепие мониторинга эффективности внедренных

аL{тикоррупционных стандартов и процедур, а таюке контроля за их

исполнением.
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5. Область примешения rrолитики и круг лицl
шопадаюlцих пол ее действие

5.l. Основным кругом лицl попадаюших под действие политики,
явJIяются работники Учреждения, находяLциес,я с ним в трудовых
отноll]ениях, вне зависимости от занимаемой должности и выIlолняемых

фуrlкций, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в договорные
оl,}IоllJе}{ия. Днтикорруfiционные условия и обязательства могут закрепляться
в догOворах, заключаемых Учреrкдением с контрагентами.

6. [олж}|остные JIица Учрежltепия, ответственные за реализацию
антикоррупционной политики

6.1. Главный врач ГБУЗ РБ Бураевская ЩРБ отвечает за организацию
всех мероприятий, направлеtlных на реаJIизацию принципов и требований
настояхlей Политики, включая назначение лиц, ответственных за разработку
а}{тикоррупционных мероприятий, их внедрение и контроль.

6.2. Ответствениые за реализацию аштикоррупuионной lrоли,гики
олределяются в локальных нормативных актах Учреrкдения.

6.3. Задачи, функции rrол}tомочия должностных лиц, ответственных за
противодействие коррупци и :

- разработка и представление на утверждение главного врача
Учрен<деttия проектов лOкаJlьных нормативных актов Учреждения,
}{аправленных на реа-ilизацию мер по предупреждению коррупции;

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками Учреждения;

* органи:}ация lIрOведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассN,lотрение сообшений о случаях склонения работников к

соверlIJению коррупцион}{ых правонаруrлений в интересах или от име1-Iи

иной организации, а также о случаях соверlпения коррупционl{ых
правонарушений работниками, контрагентами Учренсдения или иными
лиIlами;

- орга}rизаI(ия обучающих мероприятий гtо вопросам профилактики и
rlротиводействия коррупции и индивидуальшого консультирования

работников;
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно*

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам
предупреждения и гIротиводействия коррупции ;

- оказание содействия уполномоченным представителям
IIравоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению
иJlи расследованию коррушционI{ых преступлений, включая оперативно-

роl]ы скные мероприятия,,
- проведение оценки резуJIьтатов антикоррупtlионной работы и

пOдготовка соответствующих отчетных материаJrов руководству
организации;

- при необходимости разрабатывать план антикоррупционных
мероприятий в учреждении;



- иные задачи', функции и полномоLIия в соответствии с действуюшlим
законодательством и настоящей Антикоррупционной политикой.

7 . Обязанности работников Учрежде}tия,
связанпые с llредупреждешием и lIротиводействием коррупции.

7. L Работt{ики Учреясдеltия в связи с исполнеI]ием своих трудовых
обя:занностей должны:

- воздер}киваться от соI}ершсFIия и (или) участия в соверш]ении

коррулциоt{ных правонарушений в интересах или от иN{ени Учреждения;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано

окрух(ак)ш.tими как гOтов}lость соверши,гь или участвовать в совершении
корруп ци ot-l }lого правон аруш е}1 ия в иLIтересах или о1, имени Учреждения ;

* незамедлительно информировать нелосредственного руководителя и

(или) лицо, ответственнос за реали:]ацик) антикоррупционной политики,

руководство организации о случаях склонения работника к соверIпению
коррупционных правон apyri; ен ий ;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя и

(или) лицо, oTBeTcTBeI{Hoe за реализацию антикоррупционной политики,

руководство организации о ставшей известной работнику информации о

сл)цаях совершения коррупtlиоt{ных правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственI"Iому руководителю и (или) иному
oTl]eTcTBe}IHoMy лицу о возможности возникновения либо возникшем у
работника консРликте интересов.

8. ВltсдреltиестаlIлартовtlоl}елениrl работrIиковУчреждения
В.-l. Важным элементом деятельности по предупреждению корругrции

является внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в

корпоратив}rую культуру У.tрехсдения. В этих целях в Учреждении

разработан ltодекс профессиональной этики медиtIинского работника ГБУЗ
РБ tiураевская ЦРБ (далее - Кодекс). Кодекс имеет более rширокий спектр

действия, чем регулироваtlие вопросов, связанных непосредственно с
:}аllретом соверuJения коррупцион[:Iых правонарушений. Кодекс

устаЕ]авливает рял правил и стандартов поведения работников,
затрагиваюrцих общую этику деловых отношlений и направленных }ta

формирование этичного, добросовестного поведения работников и

УчреждеtIия в целом.
В.2. Ксlдекс профессионаJIьной этики медицинского работника ГБУЗ РБ

Бураевская L[РБ закрелляет общие ценности, принципы и правила гIоведения

работников Учреждения.

9. Выявление и уреIулирование конфJrикта интересов.
9.1. Понятие (конфликта иштересов)) применительно к медицинским и

фармаlцев,гическим организаI{иям определено в статье ]5 Фелерального
:]акоFtа clT 21.11.11г. JS 323-сDЗ <об основах охраны здоровья граждан>. В
соответствии с частью l статьи 75 ФелеральLtого закона от 21.11.1lг. Jtlg З23-



ФЗ (Об основах охраны здоровья граждан)) tIод конфликтом интересов
пOнимастся ситуация, trри которой у медицинского работника или
фармацевтического работника при осуlцествлении ими профессиональной
деятельности во:}никает личная заинтересованность в получении лично либо
через представитеJlя компаIIии материальной выгоды или иIIого
преимуLцества, которое влияет или может повлиять на надле}(ащее
исiIолнение ими профессиоF|аJlыlых обязанностей вследствие противореLIия
межllу 'liичной заинтересованпOстью медицинского работника или

фармацевтического работника и интересами пациента.
9.2, Федеральный закон от 21,11.1lг. J\g З2З-ФЗ обязывает медици}Iских

работников информировать о возникновении конфликта интересов в

письменной форме:
- медицинские работники обязаны информировать главного врача

У.lрехсдения, в KoTopoN{ он работает;
- главный врач Учре;кдения R семидневный срок со дня, когда ему

стало известно tr конфликте интересов, обязач в письменной форме
уведоми,гь об этом Министерство здравоохранения РФ.

9,3. R КоАП РФ прелусмотрено налох(ение административных штрафов
за иепредставление информации о конфликта интересов при осуществлении
медиtlи}Iской деятельности. Пр, этом повторное непредставление или
несвоевременное представление информации о конфликте интересов MoikeT
повлеLlь дисквалификаuию на срок до tIIести месяцев.

9.4. Руководители меllицинских у.tрехtдений предоставляют
инdlормацию о возникновении конфликта интересов в Комиссию Минздрава
России по урсгулированию конфликта интересов при осуществлении
медиt{инской деятельности и фармацевтической деятельности. Порядок

работы Комиссии определеIJ в приказе Мlинздрава России от 21 декабря
2012г. N l350H <Об утверждении Полоrкения о Комиссии Мицистерства
здравоохранения Российской Федерачии по урегулированию конфликта
иI-Iтересов при осуществлении медицинской деятельности и

фарм ацевти ческой деятельности )).

9.5. Своевременное выявлеI{ие конфликта интересов в деятельности
работ,ников Учреждения является од}Iим из ключевых элементов
п редотв ращен ия корруп tlи он н ы х r* аруrлений .

1 0.Взаимодействие с работниками.
10.1. ГБУЗ РБ Бураевская IJРБ требует от своих работников соблюдения

настояilцей Политики, информируя их о клtочевых принципах, требованиях и

санкциях за нарушения.
10.2. В Учреждении организуются безопасные, конфиденциаJIьные и

достуlIные срсдства информироRания руководства о dlaKTax взяточничества.
По адресу электронной почты (E-mail: ВURАЕV.СRR@dосtоrФ.ru) на имя
главtIого врача могут постугIать предложения по улучшению
аrlтикоррулциош}rых меропрпятий и контроля, а, также запросы со стороr{ы

работников и третьих лиц.



a

l 0. j. Для формировация надле}каLцего уровня антикоррупционной

куjlьт\,ры с поъоi*" работниками проводится вводный трениt]г по

поJlоiкен}.Iя\t настояшIей Псlлитики и связанпых с ией документов, а для

деЙств},юrцих работников проводятся периодические информациоIlные

мероприяl,ия в 0чной формс,
l0.4. гБУз рБ Ьурu.u.пая I]РБ заявляет о том, LlTo ни один работlrик не

булет подвергнут au"*цrпr_ (n том tlисле уволен, понижен к должности,

лип]ен премии) если ош сообщиJI о предполагаемом факте -"||{i1::j:::
есJlиоНоТкаЗаЛсяДа.ТЬИJlиПоЛУLIИТъВЗяТкУ'соВерlхИТЬКоММерЧескИИ
подкуп или оказатъ посредничество во взяточ[{иLIество,

10.5.ГБУЗРББУраевскаяЦРБраЗМеLцаеТНасТояЩУЮПолитикУВ
свободном доступе на b,P"u"unn'o* саЙте, открыто заявляет о неприятии

коррупции, приветствует и rlоошряет соблюдение принципов и требований

настояш{ей Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными

лицами.

11.СотруДниЧесТ.ВосПраВоохранитеЛЬныМиорганаМи
в сфере противодействия коррУпЦии,

11.1.СотрУлниЧесТВо-"tlраВоохранИТеЛЬныlчlиорГаНаМияВЛяеТся
ва}кным показателеN,l деЙстврfтеJlь}Iой приверхtенности Учреждения

деклариРуемыМ антикорРупIlионнь]м стандартам поведения,

1 1.2. fl61рудничество с правоохранительными органами осуществляется

в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзOрных и правоохранительных органов при проведении ими

иI{спекциоLlных проверок 
_ 
деятельности У,tреждеt{ия по волросам

tlредупрех(дения и противодействия корруfiции;

- ока зания содеиствия уполномочеt{ным tIредставителям

правоохрани,l,ельных органов при проведении мероприятий по пресечеLtию

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розы скные меропр иятия,

1 1.3. Руководству Учрехсдения и ее сотрудЕикам следует ок€Lзывать

ПоДДерЖКувВыЯВЛениИИрассЛеДоВаниИПраВоохраНИТеЛЬНыМиорГанаМи
фак.говкоррУПttИи'ПреДПрИниМа'ТъНеобхоДИМыеМерыПосохраненИЮИ
псредаче ts правоохранитеJlЬНt}Iе органы документов и информации,

содержаrцей данные о коррупционных правонарушениях, При подготовке

ЗаяВиТеЛЬНыхМаТерИаЛоВиОТI]е.ГоВНаЗаПросыПраВоохраниТеЛЬНЫхорГаНоR

рекOмендуетOя привлекать к данной работе специалистов в соответствуюш{ей

области права.
l1.4.I,Укоl]оДсТВоисоТруДНИкинеДоЛ}кныДоПускаТЬВМешаТеЛЬсТВаВ

выполнеr"a .пу*ебных обпiа"*остей должностными лицами судебных или

правоохран и,гельных органов,



1 2.Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение)
требований антикоррупционной политики

1].l, ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ и все работники дол}кны соблюдать
нор\lы Российского антикорруtтционного законодательства, устаI{овленные, в

то\1 числе, Уголовным кодексом Российской Федерации. Кодексом
Российский ФедераllиИ об админисТративýых правонаруше}Iиях.

Федеральгtым закоLlом (О противодействии коррупции)) и иными
}{ормативными актами, основными требсlваниями которых являются запрет

дачи взяток, запрет полуLлеt{ия взяток, запре,г подкупа и запрет

п осредни чества во в:]яточничестве.
12.2, Лица, ви}Iовt-Iые в tlарушении требовании настоящей Политики,

могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-

правовой или уголовной отRетствеttности по инициативе гБуЗ РБ Бураевская

lJРБ, rrравоохранительных органов или иных лиц в порядке и по осНоВаНИЯМ,

предусмотренным законодательством Российской Федерации.

l3.Порядок пересмотра и внесепия изменений в

антикорруl1llион}tую политику Учреждения.
13.L гБуЗ РБ Бураевская L(РБ осуIцествляет регулярный мониторинг

хода и эффективности реализации антикоррупшионной политики. В

частIIости, должностI,1ое лицо или структурное подразделение Учреrкдения,

на которое возложены с|ункции по профилактике и противодействиlо

кOррупции, MoiкeT ежегоднtl представлять руководству Учреждения
соответствуюruий отчет. Если по результатам мониторинга возникают

сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятий,

необходимо внести в антикоррупцио}rную политику изменения и

дOполнения.
13.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может

проводит,ься и в и}{ых случаях, таких как внесение изменений в ТК РФ и
законодательство о противодействии коррупции, изменение организационно*
правовой формы Учрех<дения.

l3.3. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей

Г]олитики или связанных с пей антикоррупционных мероприятий гБуз рБ

Бураевская црБ, либо при и:}менении требований применимого
законодательства рФ, главный врач Учреждения, а также ответствеrIные

лиLlа, организуtот выработку и реализацию плана действий по пересмотру и

изменеIIию настоящей Политики и (или) аrrтикоррупционных меропр ия,rиil.


