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Приложение l
к приказу ГБУЗ РБ Бураевская IJРБ

от 13.01,2025 г, ,Ф2Oа-орг

шоложЕниЕ,
о профилактике и противодеЙствии коррупции

государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики
Башкортостан Бураевская центральная районная больница

(Антикоррупционная lrолитика)

1. Общие положения.
1.1. Настоящ€tя антикоррупционн€ш политика является базовым

документом ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ, опредеJlяющим принципы и
требования, направленные на предотвращение корругtции и соблюдение
норм применимого антикоррупционного законодательства в ГБУЗ РБ
Бураевская [РБ, ее руководством, административно-управленческим
IIерсон€rлом, работниками и иными лицами, которые моryт действовать от
имени или по порr{ению ГБУЗ РБ Бураевск€ш ЦРБ.

1.2. Антикоррупционная политика ГБУЗ РБ Бураевская tРБ
представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и
конкретных мероuриятий, направленных на профилактику и пресечение
корругrционных правонарушений в деятельности уIреждения. Настоящая
политика определяет задачи, основные принципы противодействия
коррупции и меры цредупреждения коррупционных правонарушений.

1.3. Антикорру[цио}Iн€lrI пслитика рЕвработана в соответствии с
Конституlдией Российской Федерации, Уголовным кодексом Российской
Федерации, Федера-шьным законом оr 25 декабря 2008 г. JФ 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>>, ФедерЕrльным законом от 2l ноября 2011 г.
Ns323-ФЗ <<Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации>>,
Методическими рекомендациями по разработке и принятию
организационных мер по гlредупреждению коррупции, утвержденной
08.11.2013 г. Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации.
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2. Основные термины и определения
2.1, Лля целей настоящего документа исlrользуются следующие

основные IIонятия.
2.1.1. Коррупцuя - злоупотребление служебным rrоложением, дача

взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий
подкугl либо иное незаконное исttользование физическим лицом своего
должностного положения воlrреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных I1рав

для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вьlгоды

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является
совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. JtlЬ27З-ФЗ
кО шротиводействии коррупции>).

2.1.2. Проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятельность федеральных
органов государственной власти, органов государственной власти субъектов
Российской фgдерации, органов местного самоуправления, институтов
граждаI{ского обrцества, организаций и физических лиц в пределах их
полномочий (пункт 2 статьи 1 Федершrьного закона от 25 декабря 2008 г.
М27З-ФЗ <О противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
гrоследуюш1ему устран ению причин коррупции (гrрофилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) ло минимизации и (или) ликвидации гIоследствий коррупционных

правонарушений.
2.1.З. Взяmка * полу{ение должностным лицом, иностранным

дол}кностным лицом либо долх(ностным лицом публичной международной
организации лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного
имуrцества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного
характера, предоставления иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в гrользу взяткодателя или представляемых им лиц,
если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия
должностного лица либо если оно в силу должностного lrоложения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или погIустительство по службе (часть 1 статьи 290
Уголовного кодекса Российской Федерачии).

2.1.4. 3лоупоmребленuе полноJ|rочuяtиu использование лицом,
вылолняющим управленческие функции в коммерческой или иной
организации, своих полномочий вопреки законным интересам этой
организации и в целях извлечения выгод и преимуществ для себя или других
лиц либо нанесения вреда другим лицам' если это деяние повлекло
причинение существенного вреда правам и законным интересам граждан или
организаций либо охраняемым законом интересам общества или государства
(часть 1 статьи 20l Уголовного кодекса Российской Фелерации).
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2.1.5. Комtперческuй поdкуп - незаконные передача лицу,
выI]олняющему управленческие функчии в коммерческой или иной
организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в интересах дающего в Qвязи с
занимаемым этим лицом служебным rrоложением (часть 1 статьи 204
Уголовного кодекса Российской Федерачии).

2.1.6. Конфлuкm uнmересоб - понимается ситуация, при которой личная
Заинтересованность (прямая или KocBeHHaя) работника ГБУЗ РБ Бураевская
ЦРБ влияет или может повлиять на надлежащее исrrолнение им
ДоЛЖностных (служебных) обязанностеЙ и при котороЙ возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
учре}кдения и лравами и законными интересами граждан, организаций,
общества или государства, способное tIривести к причинению вреда правам и
законным интересам граждан, организаций, общества или государства.

Конфлuкm uнmересов - ситуация, гlри которой у медицинского или
фармацевтического работника при осуществлении ими профессиональной
деятельности возникает личная заинтересованность в получении лично либо
через rrредставителя компании материаJIьной выгоды или иного
преимущества, которое влияет или может повлиять на надлежащее
исПоЛнение ими профессионilJIьных обязанностеЙ вследствие IIротиворечия
между личноЙ заинтересованностью медицинского или фармацевтического
работника и интересами llациента (часть1 статьи 75 Федер€}JIьного закона от
21 ноября 2011 г. Jф323-ФЗ (Об основах охраны здоровья граждан в
Росси йской Федерации>).

2.1.7. Лuчная заuнmересованносmь рабоmнuка (преdсmавumеля
учрехсdеная) * заинтересованность работника (представителя учреждения),
связанная а возмо}кностью rrолучения работником (представителем
учреждения) при исполнении им должностЕых (служебных) обязанностеЙ
доходов в виде денег, ценностей, и}Iого имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц.

2.1.8. МаmерuшJzьная Bbtzodu - экономическая выгода в денежной или
натурапьноЙ форме, которую можно оценить и определить в качестве дохода
в соответствии с нfu,Iоговым законодательством Российской Федерации.

2.|.9. Лuцная Bbtzola - заинтересованность работника (шредставителя

учреждения) ГБУЗ РБ ГБ Бураевская ЦРБ, его близких родственников,
супруга, супруги, усыновителя, усыновленных в качестве нематери€tльных
благ и иных нематериаJIьных лреимуществ. Не являются личной выгодой
повышение по службе и объявление благодарности.

2.1.10. Коррупцuонное правонарулценuе деяние, обладающее
признаками коррупции, за которые нормативным гIравовым актом
предусмотрена гра}кданско*шравовая, дисциплинарная, административная
иJIи уголовпая ответс],венIIость,
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2.1.11. Коррупцuонньlй фuкmор - явление или совокупность явлений,
поро}Iцающих коррупционные гrравонарушения или способствующие их
распространению

2,1,12. Преdупрехсdеttuе коррупцuu - деятельность ГБУЗ РБ Бураевская
I_{РБ по антикоррупционной политике, направленной на выявление, изr{ение,
ограничение либо устранение явлений, порождающих коррупционные
правонарушения или способствуюшие их распространению.

3. L{ели и задачи антикоррупционной политики
З.1. Основными tIелями антикоррупционной политики ГБУЗ РБ

Бураевская IJРБ являются :

- предупреждение коррупции в Учрехtдении;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
-формироваIJие антикоррупционного сознания у работников
Учреждения;
3.2. Основные задачи антикорруllционной политики Учреждения:
- формирование у контрагентов, работников и иных лиц понимания

позиции Учрех<дения в неприятии коррупции в любых формах и
проявлениях;

- минимизация риска вовлечения Учреждения, руководящих работников,
других работников Учрежления, независимо от занимаемой должности в

коррупцион ную деятельность;
- возмещение вреда, причиненного коррупционными проявлениями;
- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной

политики;
- обобrцение и разъяснение основных требований антикоррупционного

законодательства Российской Федерации, которые могут применяться к
Учреждению и его работникам;

* установление обязанности работников Учреrкдения знать и соблюдать
требования настоящей политики, основные нормы антикорруlrционного
законодательства.

4. 0сновные принциrlы противодействия коррупции
4.1, Противодействие коррупции в Российской Федерации основывается

на следующих основных принципах:
1) гrризнание, обеспечение и защита основных гIрав и свобод человека и

гражданина;
2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и

органов местного самоуправления;
4) цеотвратимость ответственности за совершение коррупционных

правонарушений;
5) комплексное использование политических, организационных,

информационно-проlrагандистских:} социально-экономических, шравовых,
сIIециальных и иных мер;

6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
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7) сотрулничество государства с институтами гражданского общества,
ме}кдународными организациями и физическими лицами.

4.2. Антикоррупционная политика Учреждения основывается на
следующих клIочевых принципах:

4.2.1. Принцип соответствия Антикоррупционной политики Учреждения
действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реа_пизуемых антикоррупциоцных мероприятиft
Конституции РФ, заключенным РФ международным договорам,
законодательству РФ и иным нормативным правовым актам, применимым к
Учрежлению.

4.2.2. Принuип личного llримера руководства.
Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предугlреждения и противодействия коррупции.

4.2.З. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Учреждения о положениях

антикорруttционного законодательства и их активное участие в

формировании и ре.Lлизации антикорругlционных стандартов и процедур.
4.2.4. Принцип сор€tзмерности антикоррупционных процедур риску

корругrции.
Разработка и выполнение комlrлекса мероприятий, позволяющих

снизить вероятность вовлечения Учреждения, ее руководителей и
сотрудников в корругrционную деятельность, осуществляется с учетом
существующих в деятельности Учреждения коррупционных рисков.

4.2,5. Принцип эффективности антикоррупционных гlроцедур.
Применение в Учреждении таких антикоррулционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимостъ, обеспечивают rrростоту реаJIизации и
приносят значимый результат.

4.2.6. Принцип ответственности и неотвратимости нака-зания.

Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости
от занимаемой дол}кности, стажа работы и иных условий в случае
совершения ими коррупционньIх правонарушений в связи с исполнением
трудовых обязанностей, а также персонаJIьная ответственность руководства
Учреждения за ре€l",Iизацию вцутриучрежденческой антикоррупционной
политики.

4.2.7 . Принцип открытости деятельности Учреждения.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о

при}Iять]х в Учреждении антикоррупционных стандартах ведения

деятельности.
4.2.В. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренныХ

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением.



5. Область применения политики и круглицl
попадающих под ее действие

5.1 . основным кругом Лицl попадаюших под действие политики,
являются работники Учреждения, находящиеся с ним в трудовых
отношIениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых
функuий, и на других лиц, с которыми Учреждение вступает в договорЕые
отношения. Антикорругtционные условия и обязате.пьства могут закрегIляться
в договорах, заключаемых Учреждением с контрагентами.

б. ЩОлжНостltые лица Учрехtдения, ответственны8 за реализацию
антикоррупционной политики

6.1. ГЛаВНЫй врач ГБУЗ РБ Бураевская IJРБ отвечает за организацию
всех мероприятий, направленных на реzlJIизацию принциlrов и требовапий
настоящей Политики, вклЮчая назначение лиц, ответственных за разработку
антикорруrrционных мероприятий, их внедрение и контроль.

6.2. ОТВетственные за ре€Lпизацию антикоррупционной политики
определяются в лок€lльных нормативных актах Учреrкдения.

6.З. ЗаДаЧИ, фУнкции полномочия должностных лиц, ответственных за
проти водействие коррупции :

- РаЗРабОТКа И представление на утверждение главного врача
Учреждения проектов локальных нормативных актов Учреждения,
направленных на реztлизацию мер по предупреждению коррупции;

- лроведение контрольных мерогtриятий, наrrравленных на выявление
корруп ци онн ых правон аруш ен ий работниками Учреждения ;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени
иной организации', а также о случаях совершения коррупционных
право}rарушений работниками, контрагентами Учреждения или иными
лицами;

* ОРГаНИЗаЦИЯ ОбУчающих мероприятиЙ по вопросам профиJIактики и
противодействия корруtIции и индивидуального консультирования
работников;

- ОКаЗаНИе СОДеЙствия уrrолномоченным ttредставителям контролъно-
надзорных И правоохранительных органов при проведении ими
инспекционных проверок деятельности организации по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- ОКаЗаНИе содеЙствия уполномоченным представителям
rtРаВООХранительных органов при проведении мероприятий по rrресечению
ИЛИ расследованию коррупционных rrрестугrлений, включая оперативно*
розыскные мерогrрия^гия:

- Проведение оценки результатов антикорруrrционной работы и
подготовка соответствующих отчетных матери€tлов руководству
организации;

- при необходимости разрабатывать план антикоррупционных
мероприятий в учреждении;
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* ИНЫе ЗаДаЧИ, фУ"пц"" и полномочия в соответствии с действующим
законодательством и Еастоящей Антикоррупционной политикой.

7. Обязанности работников Учреждения,
свflзанные с предупреждением и противодействием коррупции.

7. l. Работники Учрехсдения в связи с исполнением своих трудовых
обязанностей должны:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных rIравонаруurений в интересах или от имени Учреждения;

* воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонаруurения в интересах или от имени Учреждения;

- НеЗаМеДЛиТеЛЬно информировать нелосредственного руководителя и
(или) Лицо, ответственное за реrurизацию антикоррупционной политики,
рУководство организации о случаях склонения работника к совершению
коррупционных правонарушений ;

- НеЗамедлительно информировать непосредственного руководителя и
(или) Лицо, ответственное за реаJIизацию антикоррупционной rrолитики,
рУководство организации о ставшей известной работнику информации о
случаях совершения коррупционных rrравонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить негlосредственному руководителю и (или) иному
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у
работника конфликте интересов.

8. Внедрение стандартов поведения работников Учреждения
8.1. Важным элементом деятельности по предупреждению коррупции

яВЛяеТся внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в
корпоративную культуру Учреждения. В этих цеJUIх в Учреждении
разработан Кодекс профессион€шьной этики медицинского работника ГБУЗ
РБ БУраевская IРБ (далее - Кодекс). Кодекс имеет более широкий спектр
ДеЙствия, чем регулирование вопросов, связанных непосредственно с
запретом совершения коррупционных правонарушений. Кодекс
устанавливает ряд правил и стандартов поведения работников,
ЗаТРаГИВаЮЩих общую этику деловых отношениЙ и направленных на
формирование этичного, добросовестного поведения работников и
Учреждения в целом.

8.2. Кодекс профессионutльной этики медицинского работника ГБУЗ РБ
БУраевская IРБ закрепляет общие ценности, принципы и правила поведения
работников Учреждения.

9. Выявлецие и урегулирование конфликта интересов.
9.1. Понятие кконфликта интересов) применительно к медициЕским и

фармацевтическим организациям огIределено в статье 75 Федера.шьного
закона от 21.11.1lг. J\b 323-ФЗ кОб основах охраны здоровья граждан>. В
соответствии с частью 1 статьи 75 Федер€lJIьного закона от 21.11.11г. }lb 323_
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ФЗ (Об основах охраны здоровья граждан)) под конфликтом интересов
понимается ситуация, tIри которой у медицинского работника или
фармацевтического работника при осуществлении ими профессиона-пьной
деятельности возникает личная заинтересованность в полу{ении лично либо
через представителя компании матери€tJ,Iьной выгоды или иного
преимущества, которое влияет или может гlовлиять на надлежащее
исгtолнение ими профессион€шьных обязанностей вследствие противоречия
между личной заицтересованностью медицинского работника или
фармацевтического работника и интересами пациента.

9.2. Федеральный закон от 21.11.11г. Jф 323-ФЗ обязывает медицинских
работников информировать о возникновении конфликта интересов в
лисьменной форме:

- медицинские работники обязаны информировать главного врача
Учреждения, в котором он работает;

* главный врач Учреждения в семидневный срок со дня, когда ему
cT€lJIo известно о конфликте интересов, обязан в письменной форме
уведомить об этом VIинистерство здравоохранения РФ.

9.3. В КоАП РФ rrрелусмотрено н€Lпожение административных штрафов
за непредставление информации о конфликта интересов при осуществлении
медицинской деятельности. При этом повторное неlrредставление или
несвоевременное представление информации о конфликте интересов может
повлечь дискв€L,Iификацию на срок до шести месяцев.

9.4. Руководители медицинских учреждений предоставляют
информацию о возникновении конфликта интересов в Комиссию Минздрава
России по урегулированию конфликта интересов tIри осуществлении
медицинской деятельности и фармацевтической деятельности. Порядок
работы Комиссии отrределен в Itриказе IVIинздрава России от 21 декабря
2012r. ].,{ l350H <Об утверждении Положения о Комиссии Министерства
здравоохранения Российской Федерации по урегулированию конфликта
интересов при осуществлении медицинской деятельности и
фармацевтической деятельности )).

9.5. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников Учреждения является одним из ключевых элементов
предотвращен ия корругrционных нарушений.

1 0. Взаимодействие с работниками.
10.1. ГБУЗ РБ Бураевская IlРБ требует от своих работников соблюдения

настоящеЙ Политики, информируя их о ключевых rrринципах, требованиях и
санкциях за нарушения.

l0.2. В Учреждении организуются безопасные, конфиденци€Lпъные и
доступные средства информирования руководства о фактах взяточничества.
По адресу электронной почты (E-mail: BUMEV.CRB@doctorФ.ru) ца имя
главцого врача могут гtоступать предложения по улучшению
аlrтикоррупционных мероприятий и ко}rтро17я, а также запросы со стороны
работников и третьих лиц.



10.3. Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной
культуры с новыми работниками проводится вводный тренинг по
положениям настоящей Политики и связанных с ней документов, а для
деЙствующих работников проводятся периодические информационные
мероприятия в очной форме.

10.4. ГБУЗ РБ Бураевская I-[РБ заявляет о том, что ни один работник не
булет гIодвергнут санкциям (в том числе уволен, lrонижен к должности,
лиlIIен гrремии) если он сообщил о предполагаемом факте корругlции, либо
если он отка.заJlся дать или получить взятку, совершить коммерческий
лодкуп или оказать посредничество во взяточничество.

10.5. ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ р€вмещает настоящ}.ю Политику в
свободном доступе на официальном cairTe, открыто заявляет о неприятии
корругrции, приветствует и поощряет соблюдение лринциrrов и требований
настоящей Политики всеми контрагентами, своими работниками и иными
лицами.

l 1.Сотрудничество с правоохранительными орrанами
в сфере противодействия корруrlции.

1 1.1. Сотрулничество с правоохранительными органами является
важным показателем действительной приверженности Учреждения
декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.

1 1.2. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется
в форме:

- оказания содействия уполномоченным представителям коЕтрольно-
надзорных и правоохранительных органов tIри проведении ими
инспекционных проверок деятельности Учреждения по вопросам
предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным rrредставитеJIям
правоохранитель}Iых органов при проведении мероприятий гrо пресечению
или расследованию корругIционных rrреступлениit, включая оперативно-

розы скные мероприятия.
1 1.3. Руководству Учреждения и ее сотрудникам следует оказывать

поддерхtку в выявлении и расследовании правоохранительными органами
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и
передаче в правоохранительные органы документов и информации,
содержащей данные о коррупционных правонарушениях. При подготовке
заявительных матери€Lлов и ответов на запросы IIравоохранительных органов

рекомендуется tIривлекать к данной работе специалистов в соответствующей
области права.

1 1.4. Руководство и сотрудники не должны доrrускать вмешательства в
выполнение служебных обязанностей должностными лицами сулебных или
правоохранительных органов.



12.Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение)
требований антикоррупционной полптики

|2.|. ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ и все работники должны соб.rподать
норМы РоссиЙского антикоррупционного законодателъства, установленные, в
том числе, Уголовным кодексом Российской Федерации. Кодексом
Российский Федерации об административных правонарушениях.
Федеральным законом кО противодействии коррупции) и иными
нормативньLми актами, основными требованиями которых являются запрет
дтrи взяток, запрет поJryчения взяток, загIрет подкупа и запрет
посредничества во взяточничестве.

l2.2. Лица, винOвные в нарушении требовании настоящей Политики,
могут быть tIривлечены к дисциплинарной, административноЙ, гражданско-
правовоЙ иJIи уголовноЙ ответственности lrо инициативе ГБУЗ РБ Бураевск{uI
ЦРБ, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

l3.Порядок пересмотра и внесения изменений в
антикоррупционную политику Учреждения.

13. 1 . ГБУЗ РБ Бураевск€lя IРБ осуществляет регулярный мониторинг
хода и эффективности ре€rлизации антикоррупционной политики. В
частности, должностное лицо или структурное подразделение Учреждения,
На которое возложены функции по профилактике и противодеЙствию
коррупции, может ежегодно представлять руководству Учреждения
сооТВетствующиЙ отчет. Если по результатам мониторинга возник€ilот
соМнения в эффективности реализуемых антикоррупционных мероприятиЙ,
необходимо внести в антикоррупционную политику изменения и
дополнения.

IЗ.2. Пересмотр принятой €Iнтикоррупционной политики может
проводиться и в иных сJцл€шх, таких как внесение изменений в Ж РФ и
Законодательство о противодействии коррупции, изменение организационно_
правовой формы Учреждения.

13.3. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей
Политики или связанных с ней антикорр}/пционных мероlтриятий ГБУЗ РБ
БУраевская ЦРБ, либо при изменении требований применимого
ЗаКОнОДаТельства РФ, главныЙ врач Учреждения, а также ответственные
лица, орГаниЗуют выработку и ре€шизацию плана деЙствиЙ по пересмотру и
изменению настоящей Политики и (или) антикоррупционных мероприятий.


