
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОý УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
РЕ СПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

БУРАВВСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА

прикАз

<<lZ >> января 2a26r. NЬ 16-орг

Об утверждении Стандартов и процедур, направленных на обеспечение
добросовестной работы работников в ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ

В соответствии с Фелеральным законом от 25.|2.2а08 JФ27З-ФЗ (О
противOдействии коррупции>>, Федер€lJIьным законом от 21.11.201l МЗ23-ФЗ (Об
основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации>, а также в целях
укрепления трудовой дисциллины, профилактики коррупционных правонарушений
и повышения качества медицинской помоll]и,

1-IРИкА:}ыВАК):

1. Утвердить прилагаемые Стандарты и процедуры, направле}Iные на
обеспе.tение лобросовестной работы работников (Прилох<ение Mt );

2. Заместителю главного врача по медицинской части Гайнетдиrrову Э.Ф. и
ведушlему специалисту по кадрам Файзуллиной Л.Ф. ознакомить с настояll{им
докуl\{ентом всех вновь принимаемых сотрудников до подписания трудового
договора;

3, Разместить настоящий приказ и Стандарты на официа-шьном сайте

учреждения;
3. Контроль за исполнеtлием настояIцего приказа оставляю за собой.

I'.павный Bpa.l
ГБУЗ РБ Бураев Р.А.Хасанов

Э.Ф.Гайнетдинов

С прика:зом

л.Ф Файзуллиrrа



ГIриrIсlrкенис Ллl

У'Гt]11Р)КДЕ}l
llрик:вом I''БУЗ РБ Бураевская {lРБ
от, K-l2> яI]варя 2026 г, Nol6-opl,

Стандарты и гlроцедуры, направленшые на обеспечение добросовестной
работы в ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ

l.обrцие положения
1 .1 . Нормами стандартов и flроцедур, направленных на обеспе'lегtие

добросовестной работы и поведения работников ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ (да:rее -
cTaн/lapTbi), воплощают в себе основные ценности и устанавливают обяза,гельные

для всех работников этиtIеские требования, являясь практическим руководством к

действию.
1.2. Стаrrдарты признаны установить ключевые принtlипы, которыми доЛЖны

рукOводстtsOваться работники t'БУЗ РБ Бураевская ЦРБ (далее * работники).
1.З. Стандарты устанавливаются на основании Конституции РФ, федеральНоГо

закOна от 25 декабря 200В года ЛЬ273-ФЗ кО противодействии коррупL(ии) и

приItятых в соответствии с ними иных законодательных и локальных актов.

2. L|еннtlсти
2.1, При осуlцествлении своей деятельности работник руководствуется

следуюIци ми прин ципами : добросовестн 0сть, lrрозрачность, развитие.
2,2. Щабросовестность означает непрекJIонное следование требованиям Зако}Iа и

надлежаш{ее выполнение обязаr,ельств, tIринимаемых организацией. Главная цеЛЬ -
сrбrrlекультурные, общечеловеческие, обrцегосударственные требования К

деятельности работника.
2,З. Прозрачность ознаLIает обеспечение доступности информации о

деятельности ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ. Вся деятельность осуществляется в

соответствии со строго локументированньiми процедурами, строится на
Ilадле}каIцем выполнении требований закона и внутренних локальных актов.

З. [1ротиводействие коррупции
3.1. Приоритетом в деятельности ГБУЗ РБ Бураевская I-{РБ является строгое

соблюдение закона и других нормативных актов, которые слу}кат основой для
осуl]tествления всех рабочих ttроцессов в коллективе, центральным ориентиром rrри

планировании деятельности и формировании стратегии его развития.
З.2. Щля работнлтков ГБУЗ РБ Бураевская ЩРБ недопустимо нарушение закона.

Этот ведуrций принцил шействует на всех уровнях деятельности. Каждый работник,
совершrивший правонарушIение, несет административную, гражданско-правовую,

уголовную, дисциплинарную ответственность в обrцем лорядке.
3.З. Ваяtнейшей мерой по поддерх{анию безупречной реilутации ГБУЗ РБ

Бураевская ЦРБ является ответственное и добросовестное выполнение
обязательства, соблюдение Кодекса профессиональной этики работников, который

устанавливает этические правила и нормы, являющиеся системой определенных
I-Iравственt{ых стандартов поведения, обеспечивающих реализацию уставных видов

деятельности ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ.



3.4. fобросовестное исполнение служебных обязанностей и lrостоянное

улучшение качества предоставления медицинских услуг являются главными
приоритетами в отношениях работников ГБУЗ РБ Бураевская l-|РБ и населеt|ия,

3.5. В отношениях с Ijаселением недопустимо использование любых способов
прямого или косвенI{ого воздействия с цель}о получения незаконной выгоды.

3.6. В ГБУЗ РБ Бураевская IlРБ недопустимы любые формы коррупции,

работники в своей деятельности обязаны строго выполнять требования
законодательства и правовых актов о противодействии коррупции.

3.7. В слуLIае прину}кдения гражданина работником ГБУЗ РБ Бураевская I-{РБ к
прелоставлению незаконных выгод, он вправс незамедлительно уведомить об этом
главIlого врача ГБУЗ Бураевская L{РБ для своевременного применения необходимых
мер по предотвращению незаконных действий и привлечению нарушителей к

ответственности. Работник ГБУЗ РБ Бураеская I_{РБ обо всех случаях обращения к
нему каких-либо лиц в I{еJIях склонения к совершению коррупционных
правонарушений обязан уведомлять работодателя в письменной форме.

3.В. В ГБУЗ РБ Бураевская L{РБ нелопустимо осуществление любого деЙствия
или бездействия, включая rlредоставление заведомо ло}кных сведениЙ, которое
заведомо или в связи с грубой неосторох(ностью вводит в заблуrкдение или гtытается
ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью получения финансовой выгоды
или ylff онения обязательства.

3.9. В ГБУЗ РБ Бураевская L(РБ недопустимы действия на основе соглашения
между двумя или болсе сторонами с целью достижения незаконной цели, включая
оказание неналлежащего влияния на действия другой стороны,

3.10. В ГБУЗ РБ Бураевская I_{РБ недопустимо осуществление обструкционноЙ

деятеJIьI]ости, не допускается намеренное уничтожение документаIции,

фальсифи](ация, изменение или сокрытие докЕlзательств или совершение ложных
заявлений с целью создать существенные препятствия для расследOвания,
гtроводимого ltравоохранительными органами или Комиссией ГБУЗ РБ Бураевская
L{РБ по этике, слухсебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
Также не допускается деятельность с использованием методов принуждения на
ocI-IoBe сговора иlили угрозы, преследование или запугивание любой из сторон с

lIелью не позволить ей сообrцить об известных ей фактах, имеющих отношение к
тому или иному факту корругrционных действий, совершаемые с целью со:Jдания

суlцественных rrреllятствий для расследования.

4. Обраr_uение с поларками
4.1. Гlо отношению к обраrцению с подарками в ГБУЗ РБ Бураевская IJРБ

сформированы следующие принципы: законность и ответственность.
4.2, Работникам запрещается принимать подарки, если это может незаконFIо

прямо иJlи Kocвeltнo Ilовлиять на осуЩествление работниками своей деяте.ltьности
или пOвдечь дJlя них возникновение лополниl,еJlьных обязательств.

5. Недопуruение конфликта интересов
5.1. Развитие потенциала работников является ключевоЙ заДачеЙ

руководства. В сво}о очередь клю.tевой :задачей работников является сознатеЛьное

следование иFIтересам орга}rи:tации. В ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ не доtiyстиМы
конфликта интересов положения, в котором лиLIньlе интересы работника
I1ротиворечили бы интересам организации.



5.2. К явному коFIфликту интересов относятся ситуации, когда личный
и}iтерес преоблалает над профессиональными обязанностями и задачами работников
ГБУЗ РБ Бураевская ЦРБ.

К во:зможному конфликту и}iтересов относятся ситуации, когда личный интерес
потенциаJIьно влияет на профессиоиальные обязанности и задачи работников.

5.3. При возникновении явного или возмOжного конфликта интересов
работrrик ГБУЗ РБ Бураевская L|РБ дол>lсен уведомить главного врача.

5.4. Предулреждение и урегулирование конфликта интересов, способного
привести к причи}rению вреда законным интересам организации осуществляет
Комиссия ГБУЗ РБ Бураевская t{РБ по этике' служебному поведению и

урегулировани ю кон фликта интересов.

6. КонфиденLlи€шьность
6.1 . Работникам ГБУЗ РБ Бураевская I]РБ запрещается сообщать третьим

лицам сведения, полученные ими при осущетсвлении своей деятельности, за
исключе}Iием случаев, когда такие сведения публично раскрыты ГБУЗ РБ
Бураевская L{РБ.


