
№ 

п/п  

Наименование 

вакантной должности  

Количество 

вакантных 

должностей  

Должностной 

оклад  
Компенсационные и стимулирующие выплаты  

1. Врач-онколог 1 27 602 

25 % сельская надбавка,  

15 % уральский коэффициент,   

доплата за стаж работы (в случае достижения определенного стажа работы в 

учреждениях здравоохранения), 

доплата за вредные условия труда, 

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию (при наличии), 

стимулирующие выплаты в соответствии с действующим  

Положением об оплате труда,  

возможность участия в федеральной программе «Земский доктор» (единовременная 

компенсационная выплата в размере 1 000 000, 1 500 000 рублей), 

предоставление служебного жилья/компенсация съема жилья 

2. 
Фельдшер/акушерка 

ФАП  
2  18 061  

25 % сельская надбавка,  

15 % уральский коэффициент,   

доплата за стаж работы (в случае достижения определенного стажа работы в 

учреждениях здравоохранения), 

доплата за вредные условия труда, 

повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию (при наличии), 

возможность участия в региональной программе «Земский фельдшер» (единовременная 

компенсационная выплата в размере 750 000, 500 000 рублей) 

 


